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PRSAC — POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICA

EXIM CORRETORA DE CAMBIO LTDA.

CNPJ: 73.302.408/0001-91

Esta Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) é instituida
pela EXIM Corretora de Cambio Ltda., em conformidade com a Resolugdo CMN n?
4.945/2021, observados os principios da relevancia e da proporcionalidade,
considerando o porte, a natureza e a complexidade de suas operacdes.

1. OBIJETIVO

Estabelecer diretrizes e principios para a atuacao responsavel da EXIM,
promovendo a ética, a transparéncia, a sustentabilidade, a mitigacdo dos riscos
sociais, ambientais e climaticos e a contribuicao para o desenvolvimento econdmico
sustentavel.

2. ABRANGENCIA

Esta politica aplica-se a todos os administradores, colaboradores, prestadores de
servigos, parceiros, correspondentes e demais partes relacionadas a EXIM.

3. PRINCIPIOS

A PRSAC é regida pelos principios da:

I - Proporcionalidade.

II - Relevancia.

11l - Etica e transparéncia.

[V — Respeito aos direitos humanos e trabalhistas.

V - Preservacao ambiental e sustentabilidade.
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4. RISCOS SOCIAIS, AMBIENTAIS E CLIMATICOS
A EXIM reconhece a existéncia de riscos:

a) Sociais: relacionados a violagdes de direitos humanos, trabalhistas ou praticas
discriminatorias;

b) Ambientais: relacionados a impactos negativos ao meio ambiente;

c) Climaticos: riscos fisicos e de transicao, na medida em que aplicaveis as suas
atividades.

5. DIRETRIZES DE ATUAGAO

A EXIM compromete-se a:

e Atuar em conformidade com a legislacao vigente;

« Incentivar praticas sustentaveis;

e Manter relacionamento ético com partes interessadas;
 Mitigar riscos socioambientais e climaticos relevantes;
e Utilizar recursos de forma consciente.

6. GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES

A Diretoria é responsavel pela aprovacdo, implementacdo e supervisio desta
politica.

O Diretor Responsavel pelo Risco Social, Ambiental e Climatico assegura a aderéncia
da PRSAC as normas vigentes.

7. GERENCIAMENTO DOS RISCOS

Considerando o porte e a complexidade da EXIM, o gerenciamento dos riscos
socioambientais e climaticos é realizado por meio de procedimentos internos, sem a
necessidade de sistemas especificos, sendo monitorado pela Diretoria.
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8. DIVULGACAO

Esta politica estara disponivel no site institucional da EXIM.

9. REVISAO

A PRSAC sera revisada a cada 5 (cinco) anos ou sempre que necessario.
10. BASE NORMATIVA

Resolug¢dao CMN n? 4.945/2021.

Legislacdo ambiental, trabalhista e anticorrupg¢ao aplicavel.

Porto Alegre, 01 de dezembro de 2022.

VANDERLEI CARDOSO
Diretor Responsavel
Registrado no Unicad
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